Нормативы и их расчет. Смета расходов платных услуг ОУ
Смета расходов платных услуг

	№

п/п
	Наименование статей затрат
	Сумма затрат
	Примечание

	1.
	Заработная плата всего персонала 
	
	

	
	В том числе  преподавателей
	
	

	2.
	Отчисления в государственные внебюджетные фонды (включая тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 30,2 %)
	
	

	3.
	Учебные, хозяйственные и канцелярские расходы, приобретение оборудования и инвентаря (прямые затраты)
	
	

	4.
	Другие косвенные затраты
	
	

	5.
	ВСЕГО расходов
	
	

	6.
	Наценка
	
	

	7.
	Итого расходов


	
	

	8.
	Количество учащихся
	
	

	9.
	Плата за обучение 1 учащегося
	
	


Расчеты к смете     

Прямые затраты

	Статья расхода на организацию услуги
	Расчет стоимости услуги по прямым затратам
	Итого,

руб.

	1. Заработная  плата
преподавателей (ФЗП)
	А. Количество занятий в месяц по учебному плану
	

	
	Б. Стоимость одного часа (по договору)

	80-00

	
	В. Количество групп

	

	
	Г. Количество преподавателей, необходимых для организации данной услуги
	

	
	Итого ФЗП преп. = А х  Б х  В х  Г =
	

	1.1. ФОТ преподавателей

(с учетом отчислений в государственные внебюджетные фонды)
	ФОТ преподавателей (с учетом отчислений в ГВФ): ФЗП преп. + 30,2% от ФЗП преп.=
	

	2. Прочие прямые расходы (ППР)
	А. Количество обучающихся в группе

	

	
	Б. Стоимость приобретаемых пособий на 
1 обучающегося 
	

	
	В. Стоимость расходов ксерокопирования раздаточного материала на 1 обучающегося (бумага, работа ксерокса)
	

	
	Г. Стоимость учебного оборудования, необходимого только для данных занятий
	

	
	Итого ППР = А х (Б + В + Г) =
	

	
	Косвенные затраты
	

	Статья расхода на организацию услуги
	Расчет стоимости услуги по косвенным затратам
	

	3.Заработная плата административно-управленческого аппарата и персонала сопровождения (ФЗП)
	А. ФЗП по должности административного аппарата
	

	
	Б. ФЗП по должности бухгалтера
	

	
	В. ФЗП по должности уборщика
	

	
	Г. ФЗП по должности техника
	

	
	Итого ФЗП адм.-техн. = А +Б +В + Г =
	

	3.2. Заработная плата административно-управленческого аппарата и персонала сопровождения (с учетом отчислений в государственные внебюджетные фонды)
	 ФОТ адм.-техн (с учетом отчислений в ГВФ): ФЗП адм.-техн + 30,2%  от ФЗП адм.-техн =


	

	4. Прочие косвенные расходы (ПКР)
	А. Учебные, хозяйственные и канцелярские расходы, приобретение оборудования и инвентаря, используемого только для нужды организации данной услуги
	

	
	Б. Оплата услуги банка
	

	
	В. Арендная плата
	

	
	Г. Оплата коммунальных услуг
	

	
	Д. Оплата повышения квалификации работников по вопросам организации данной услуги
	

	
	Е. Расходы на ремонт и обслуживание помещений, используемых только для организации данной услуги
	

	
	Ж. Прочие косвенные расходы, связанные с организацией данной услуги
	

	
	Итого ПКР = А + Б + В + Г + Д + Е + Ж =
	

	5.Наценка в %
	
	


ЦЕНА УСЛУГИ = Сумма по смете расходов на организацию данной услуги  разделенная на количество обучающихся – потребителей данной услуги.
НАЛОГИ:

30,2 % - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды (начисления на заработную плату);

Фонд оплаты труда административного и технического персонала может составлять  не более 10%  ФОТ основных исполнителей.
НАЦЕНКА, которая после уплаты налога на прибыль пойдет на развитие образовательного учреждения, не должна превышать 20-30%  ФОТ основных исполнителей     


Учреждение может оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:

1) Изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом:

математика;

физика;

русский язык;

литература;

обучение иностранным языкам ( немецкий).

2)Курсы по подготовке в высшие учебные заведения.

3) Организация кружков по обучению кройки и шитью, вязанию и др.

4) Создание групп по адаптации и подготовке детей к обучению в школе (школа раннего развития детей 5-6 лет).

5) создание спортивных секций,  групп по укреплению здоровья (гимнастика, ритмика, др.)

